
Приложение №3 
к Политике обработки персональных данных 

 в ООО «Связьсервис»  
 
 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 

Я, _________________________________________________________________, 
(указываются фамилия, имя, отчество полностью) 

паспорт серия ________ номер ________________, кем и когда выдан _____________ 

_________________________________________________________________________, 

код подразделения ____________, проживающий по адресу: _____________________ 

__________________________________________________________________________
(указывается адрес регистрации по месту жительства) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

даю согласие ООО «Связьсервис», местонахождение: 185003, г. Петрозаводск, ул. Калинина, 

52;  почтовый адрес: 185003, г. Петрозаводск, ул. Калинина, 52 на обработку следующих 

персональных данных (в том числе, биометрических персональных данных): 

-     фотография; 
-     фамилия, имя, отчество; 
-     прежние фамилия, имя, отчество, причина изменения (в случае изменения); 
-     дата и место рождения, гражданство 
-     контактный телефон, адрес электронной почты; 
-     сведения о владении иностранными языками; 

-     сведения об образовании (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера 
дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому); 

-     сведения о послевузовском профессиональном образовании (наименование 
образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание 
(когда присвоены, номера дипломов, аттестатов); 

-     сведения о навыках работы с офисной оргтехникой; 

-     сведения о семейном положении, о составе семьи, включая фамилии, имена, отчества, даты 
рождения, места работы близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также 
мужа (жены); 

-     сведения об учредительской деятельности (в отношении учредителя, участника (акционера) 
коммерческой организации) с указанием месяца и года учреждения организации, доли участия, 
адреса и контактного телефона организации; 

-     сведения о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, 
работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.); 

-     сведения о наличии государственных наград, иных наград и знаков отличия (кем награжден 
и когда); 
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-     отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, 
пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

-     сведения о привлечении к уголовной ответственности (включая указание на орган, 
привлекший к уголовной ответственности, дату и причину привлечения к уголовной 
ответственности, меру наказания); 

-     сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 
работу/ работе в ООО «Связьсервис»; 

-     адрес и дата регистрации по месту жительства; адрес фактического проживания; 
-     паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан); 

-     данные паспорта, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за 
пределами Российской Федерации (серия, номер, когда и кем выдан); 

-     номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
-     идентификационный номер налогоплательщика; 
-     сведения о наличии автомобиля, водительских прав; 
-     сведения о наличии родственников/ знакомых в ООО «Связьсервис»; 

-     сведения о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за текущий 
календарный год и два календарных года, предшествующих прекращению предыдущей 
работы; 

-     номер банковского лицевого счета для перечисления заработной платы; 

-     иные сведения, необходимые работодателю в связи с трудовыми отношениями и 
иными непосредственно связанными с ним отношениями, обработка которых 
работодателем допускается в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
Под обработкой персональных данных понимаются предусмотренные Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» действия или совокупность 
действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ) 
удаление, уничтожение персональных данных. 
Цель обработки персональных данных - обеспечение соблюдения законов Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов, содействие в трудоустройстве, 
обучении и продвижении работника по службе, контроль количества и качества 
выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества, осуществление расчета 
заработной платы и иных выплат и удержаний, осуществление платежей и переводов в 
интересах работника, обеспечение соблюдения пропускного и объектового режима в 
помещениях работодателя, обеспечение охраны здоровья и жизни, личной безопасности 
работника, планирование оповещения на случай непредвиденных обстоятельств 
(включая несчастный случай на производстве), заключение и исполнение работодателем 
договоров добровольного страхования, пенсионного обеспечения, осуществление и 
выполнение иных функций, полномочий и обязанностей работодателя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения соответствующей 
информации или документов, содержащих указанную выше информацию, 
определяемых в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 
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Отзыв данного согласия может быть осуществлен в любое время на основании моего 
письменного заявления. 

 
______________________   Подпись__________(________________) 

(Дата)                (И.О. Фамилия) 
 


